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84124 - Salerno - Via F. Farao n. 4 - tel/fax 089.2751050  
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Prot. n. C 03/2025        

Salerno, 18/03/2025 

Ai Dirigenti Scolastici 

di ogni ordine e grado della Provincia di Salerno 

Loro Sedi – Albo Sindacale 

Oggetto: FGU GILDA UNAMS - materiale di propaganda istituzionale - Elezioni RSU del 14-15-16 aprile 
2025. 

Gentilissimi,  

ai sensi e per gli effetti della Legge 20 maggio 1970, n.300 Art. 25 e CCNQ 07.08.1998, Art.3, si trasmette 

in allegato il materiale di propaganda per le elezioni RSU del 14-15-16 Aprile 2025 da pubblicare 

all'albo sindacale del sito istituzionale.  

Cordiali saluti 

Allegati: locandina elezioni RSU 2025 - volantino FGU GILDA UNAMS

 La Coordinatrice Provinciale FGU 

 Dott.ssa Elvira Ventre 

mailto:fgusalerno@gmail.com




ELEZIONI RSU 
2025
PER UNA SCUOLA ESIGENTE

 TRASPARENZA

 EQUITÀ

 COLLEGIALITÀ

 BUROCRAZIA

= GILDA UNAMS
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PERCHÉ SCEGLIERE GILDA UNAMS?
• SI’ ALLA TRASPARENZA – Le RSU devono garantire scelte  – Le RSU devono garantire scelte SI’ ALLA TRASPARENZA

chiare e coerenti. La distribuzione del Fondo d’Istituto deve essere ge-

stita con criteri equi e condivisi. GILDA UNAMS non iscrive dirigenti 

scolastici è, quindi, indipendente.

• SI’ ALLA EQUITÀ – La contrattazione RSU deve rispettare la speci-

ficità della professione docente, evitando l’omologazione con il perso-

nale impiegatizio.

• SI’ ALLA COLLEGIALITÀ – Le RSU devono essere uno strumento 

di partecipazione democratica reale, non un strumento nelle mani dei 

dirigenti scolastici.dirigenti scolastici.dirigenti scolastici.

••• NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA NO ALLA BUROCRAZIA – La contrattazione RSU non deve  – La contrattazione RSU non deve  NO ALLA BUROCRAZIA
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SCEGLIERE GILDA UNAMS PERCHÈ SI BATTE DA SEMPRE PER
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risorse contrattuali, evitando assegnazioni arbitrarie e favori clientelari.risorse contrattuali, evitando assegnazioni arbitrarie e favori clientelari.
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to a quello del personale ATA. Serve un contratto specifico che tuteli la funzione docente.to a quello del personale ATA. Serve un contratto specifico che tuteli la funzione docente.
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leghi europei.
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organizzazione devono essere realmente collegiali e rispettare l’autonomia professionale.organizzazione devono essere realmente collegiali e rispettare l’autonomia professionale.

• Tutele per i docenti precari – Parità di trattamento economico e normativo con i docenti di ruolo, eliminazione – Parità di trattamento economico e normativo con eliminazione eliminazione eliminazione eliminazione eliminazione eliminazione eliminazione i docenti di ruolo, eliminazione i docenti di ruolo, eliminazione i docenti di ruolo, eliminazione i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, i docenti di ruolo, 

dell’abuso dei contratti a termine e stabilizzazione su posti vacanti.dell’abuso dei contratti a termine e stabilizzazione su posti vacanti.

• Didattica libera e indipendente – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea  – Rifiuto di qualsiasi ingerenza ideologica o politica nell’insegnamento, in linea 

con l’art. 33 della Costituzione che tutela la libertà di insegnamento.con l’art. 33 della Costituzione che tutela la libertà di insegnamento.

• Difesa della scuola statale – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a  – No alla privatizzazione strisciante della scuola pubblica, con investimenti mirati a 

rafforzare il sistema scolastico statale e garantire la qualità dell’istruzione.rafforzare il sistema scolastico statale e garantire la qualità dell’istruzione.

VOTARE GILDA UNAMS SIGNIFICA DIFENDERE 

LA DIGNITÀ DELLA PROFESSIONE DOCENTE!
Non lasciare che altri decidano per te.

VOTA GILDA UNAMS PER UNA SCUOLA 
PIÙ GIUSTA, PIÙ LIBERA, PIÙ FORTE.


